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CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ             VÀ PHÁT TRIỂN GIÁO DỤC HÀ NỘI

Số: 04-2012/NQ-ĐHĐCĐ
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Hà Nội, ngày 09  tháng 4  năm 2012


NGHỊ QUYẾT 
CỦA ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2012                                   VÀ NHIỆM KỲ II (2012 – 2016) 

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ VÀ PHÁT TRIỂN GIÁO DỤC HÀ NỘI
Căn cứ Luật doanh nghiệp Việt Nam số 60/2005/QH11 ngày 29 tháng 11 năm 2005 của Quốc hội nước Cộng hòa xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Luật chứng khoán Việt Nam số 70/2006/QH11 ngày 29 tháng 6 năm 2006 của Quốc hội nước Cộng hòa xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Đầu tư và Phát triển Giáo dục Hà Nội;

Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012 và nhiệm kỳ II (2012 – 2016) của Công ty cổ phần Đầu tư và Phát triển Giáo dục Hà Nội số 04-2012/BB-ĐHĐCĐ ngày 09 tháng 4 năm 2012,

QUYẾT NGHỊ :
Điều 1.  Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012 và nhiệm kỳ II (2012 – 2016) Công ty cổ phần Đầu tư và Phát triển Giáo dục Hà Nội thống nhất thông qua các nội dung sau đây:

Thông qua Báo cáo tài chính năm 2011 đã được kiểm toán

a. Một số chỉ tiêu tài chính cơ bản :

· Tổng Doanh thu thuần các hoạt động kinh doanh :  
275,7 tỷ đồng

· Tổng lợi nhuận thực hiện trước thuế : 


  37,2 tỷ đồng

· Thuế thu nhập Doanh nghiệp : 



    6,6 tỷ đồng

· Tổng lợi nhuận sau thuế : 



  30,6 tỷ đồng

b. Phương án phân chia kết quả kinh doanh năm 2011 theo đúng nghị quyết ĐHĐCĐ năm 2011 đã thông qua :

· Lợi nhuận sau thuế chia cổ tức và trích quỹ : 

  30,6 tỷ đồng

Trong đó:

Chia cổ tức năm 2011 bằng tiền mặt :


  15%/năm
Trích quỹ dự phòng tài chính : 



    8% lợi nhuận sau thuế 

Trích quỹ bổ sung vốn điều lệ : 



    5 % lợi nhuận sau thuế 

Trích quỹ khen thưởng : 



        3,75 % lợi nhuận sau thuế 

Trích quỹ phúc lợi : 




        3,75 % lợi nhuận sau thuế 

Trích quỹ khen thưởng và phúc lợi của TGĐ tại đơn vị: 2,5% lợi nhuận sau thuế

Trích quỹ điều hành của HĐQT, BKS : 


5% lợi nhuận sau thuế 

Số lợi nhuận còn lại sau khi đã phân phối các quỹ nêu trên sẽ trích vào quỹ đầu tư và phát triển sản xuất kinh doanh.
Điều 2. Thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh và một số hoạt động năm 2012 như sau :
a. Một số chỉ tiêu tài chính cơ bản dự kiến :

· Doanh thu : 
         
293,8 tỷ đồng, phấn đấu 320 tỷ đồng  
-
Lợi nhuận trước thuế :   
37,6 tỷ đồng, phấn đấu 42 tỷ đồng. 
· Cổ tức : 


 15 %/năm phấn đấu 16% 

b. Phương án dự kiến phân chia kết quả kinh doanh năm 2012
Trích quỹ dự phòng tài chính : 



10% lợi nhuận sau thuế 

Trích quỹ bổ sung vốn điều lệ : 



5 % lợi nhuận sau thuế
Trích quỹ khen thưởng : Căn cứ theo tình hình thực tế sau khi đã phân phối cổ tức cho cổ đông, HĐQT sẽ quyết định tỷ lệ cụ thể nhưng tối đa không vượt quá 5% lợi nhuận sau thuế.

Trích quỹ phúc lợi : Căn cứ theo tình hình thực tế sau khi đã phân phối cổ tức cho cổ đông, HĐQT sẽ quyết định tỷ lệ cụ thể nhưng tối đa không vượt quá 5% lợi nhuận sau thuế.

Trích quỹ điều hành của HĐQT, BKS : Căn cứ theo tình hình thực tế sau khi đã phân phối cổ tức cho cổ đông, HĐQT sẽ quyết định tỷ lệ cụ thể nhưng tối đa không vượt quá 5% lợi nhuận sau thuế.

Trích quỹ đầu tư phát triển sản xuất – kinh doanh : Toàn bộ số lợi nhuận còn lại của năm 2012 (sau khi đã trả cổ tức và trích các quỹ theo quy định).
c. Một số nội dung công việc khác dự kiến thực hiện :

- Tập trung ổn định và phát triển dòng sách bổ trợ, đảm bảo kế hoạch, chỉ tiêu mà Công ty mẹ đã giao trong sổ hồng.

- Xuất bản, in ấn và phát hành dòng sản phẩm STK mang thương hiệu Công ty Cổ phần Đầu tư và Phát triển Giáo dục Hà Nội theo hướng giữ vững và phát huy thương hiệu sản phẩm của Nhà xuất bản Giáo dục Việt Nam (NXBGDVN).

- Xuất bản, in ấn và phát hành lịch block 2013 với sản lượng, doanh thu, lợi nhuận, chất lượng để khẳng định” thương hiệu Lịch Giáo dục”.

- Xây dựng đề án sản xuất kinh doanh thiết bị dạy học năm 2012 và những năm tiếp theo, trước mắt tập trung vào thiết bị tiếng Anh, thiết bị phục vụ ngành Mần mon và tiểu học.

- Tập trung nguồn vốn, điều phối vốn doanh nghiệp phục vụ cho kế hoạch sản xuất kinh doanh và đầu tư năm 2012.

Điều 3. Tập trung vào việc thực hiện mua bất động sản để mở văn phòng làm việc, cho thuê, cửa hàng của Công ty. 
Cụ thể, giao cho HĐQT và Ban Tổng Giám đốc xúc tiến và quyết định dự án mua một tòa nhà K3B Thành Công của Công ty TNHH một thành viên Hồng Hà Thành Công thuộc Công ty CP Hồng Hà dầu khí (dưới hình thức mua lại 100% vốn của Công ty sở hữu tòa nhà): 12 tầng + 1 tầng hầm + 1 tầng lửng với diện tích đất 996,5m2; tổng diện tích sàn xây dựng 6.000m2 tại ngõ 12 Láng Hạ - Ba Đình - Hà Nội (cách đường Láng Hạ 100m). Tổng giá trị giao dịch là 125 tỷ đồng.

(HĐQT, Ban TGĐ chịu trách nhiệm điều phối vốn doanh nghiệphợp lý, có hiệu quả phù hợp với quy định của Pháp luật).
Điều 4. Thông qua phương án đơn giá tiền lương của năm 2012 dựa trên lợi nhuận trước thuế.

Tỷ lệ tăng tiền lương sẽ tỷ lệ thuận với tỷ lệ tăng lợi nhuận trước thuế của năm 2012 so với năm 2011.

(Đơn giá tiền lương năm 2011 do NXBGD giao tại quyết định số 1055/QĐ-NXBGD ngày 23/10/2008 cụ thể: In và phát hành sách bổ trợ: 260đ/1.000 đ lợi nhuận; In và phát hành sách tham khảo và các hoạt động khác: 320đ/1.000đ lợi nhuận; In và phát hành lịch Block: 950đ/1.000đ lợi nhuận )
  
 Khi phát sinh thực tế khác so với phương án dự kiến đã thông qua, Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho HĐQT căn cứ quy định pháp luật và tình hình thực tế để quyết định đơn giá tiền lương cụ thể áp dụng cho Công ty.

Điều 5. Thông qua mức thù lao của HĐQT, Ban kiểm soát, Thư ký do HĐQT quyết định cụ thể.
Điều 6.  Thống nhất ủy quyền cho HĐQT lựa chọn đơn vị kiểm toán năm 2012 là một trong nhữngCông ty kiểm toán (thuộc 04 Công ty kiểm toán mà NXBGDVN đã đề xuất): Công ty TNHH Dịch vụ tư vấn tài chính kế toán và kiểm toán AASC.

Điều 7. Thông qua báo cáo hoạt động của HĐQT, Ban kiểm soát, Ban Tổng Giám đốc năm 2011.

Điều 8. Thông qua việc phê chuẩn kết quả bầu cử thành viên HĐQT và Ban Kiểm soát nhiệm kỳ II (2012 – 2016) :
Căn cứ vào kết quả kiểm phiếu, phương án bầu cử đã được thông qua, các ông (bà) có tên sau đây trúng cử vào HĐQT và Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần Đầu tư và Phát triển Giáo dục Hà Nội nhiệm kỳ II (2012 – 2016) :

Danh sách trúng cử vào HĐQT gồm 05 thành viên :

1. Ông Ngô Trần Ái   

2. Ông Mạc Văn Thiện

3. Ông Vũ Bá Khánh 

4. Bà Dương Thị Việt Hà 

5. Bà Trần Thị Như Hà 

Danh sách trúng cử vào Ban Kiểm soát gồm 03 thành viên :

1. Bà Đỗ Thị Phương


2. Ông Phạm Văn Cẩn

3. Bà Phí Ngọc Uyên


Điều 9. Ủy quyền cho HĐQT chủ động nghiên cứu và thực hiện việc mua, bán cổ phiếu quỹ (nhưng không vượt quá 15% vốn điều lệ).
Điều 10. Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho HĐQT thực hiện các nội dung ghi tại Điều 1 đến Điều 9 Nghị quyết này theo đúng quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty.

Điều 11. Nghị quyết này đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012 và nhiệm kỳ II (2012 – 2016) Công ty cổ phần Đầu tư và Phát triển Giáo dục Hà Nội thông qua và có hiệu lực từ ngày  9 tháng 4 năm 2012.

	Nơi nhận:

– NXBGDVN;

– HĐQT Công ty;

– Ban kiểm soát;

– Ban TGĐ, KTT Công ty;

– Cổ đông Công ty;

– Lưu: VT, TK.
	TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

CHỦ TỌA ĐẠI HỘI
(Đã ký)
Vũ Bá Khánh
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